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二、组织领导 
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三、面向对象及计划培养人数 
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四、候选人入围条件 
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五、选拔方式 
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六、工作安排 
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七、管理模式及教学组织 
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八、学籍管理与分流 
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九、考核与本硕连读资格认定 
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十、未尽事宜之说明 
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十一、待遇 
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附件 1： 2017 级本硕连培候选学生入围名单（学校招生就业处

提供） 

附件 2：《西南石油大学地球科学与技术学院本硕连培生遴选面

试评分表》 

附件 3：《地球科学与技术学院本硕连培生申请表》 
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附件 1    2017 级本硕连培候选学生名单 

 
   ≢ Ғҙ         

סּ   201731021214 01  ҍ  2017 534 534 110 110 217  

סּ   201731021102 02  ҍ  2017 554 554 112 130 212  

סּ   201731021432 03  ҍ  2017 551 551 105 116 221  

סּ   201731022415 04 ҍ  ҍ  2017 525 525 108 110 211  

05 201731022221 ḍ סּ   ҍ  ҍ  2017 572 572 106 133 214  

06 201731022306 ᵥ סּ   ҍ  ҍ  2017 552 552 111 122 215  



附件 2 

西南石油大学地球科学与技术学院本硕连培生遴选面试评分表 
 

面试教师签名：           职称：            

学生 

姓名 
 专业  

面试教师

提问及考

生回答记

录（未提

问教师本

栏留空） 

问题 1. 

答： 

 

 

问题 2. 

答： 

综 

合

面 

试 

成 

绩 

序号 考  核  项  目 分值 实得分 

1 掌握基础知识、基本理论和科研潜能等情况； 25  

2 对本丏业、学科和科学研究的理解； 25  

3 思维与反应能力（含分析与解决问题的能力）； 10  

4 创新精神、创新能力和实际工作表现等方面的情况； 10  

5 外语口语表达和外语水平、能力； 10  

6 学习、科研、社会实践（学生工作、社团活动、志愿服务等）； 10  

7 人文素养，举止、表达和礼仪等； 10  

8 心理健康、思想政治素质、道德品质等情况。 无 
合  格（   ） 

不合格（   ） 

合计  100  

面

试

评

语 
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说明：本申请表严格控制为 1 页，不许添页。 


